
หลกัเกณฑและวิธกิารสรรหากรรมการ 

 
บริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ แตเม่ือตําแหนง

กรรมการวางลง คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทําหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงแทน โดยพิจารณาจาก ความรู

และประสบการณ นอกจากนี้ กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดโดยกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้ 

1. การถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย ลมละลาย 

2. การถูกดําเนินคดีโดยหนวยงานทางราชการ ท้ังในและตางประเทศในเร่ืองรายแรง 

3. การกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพยในเร่ืองรายแรง ไมสุจริต ฉอฉล ไมเปนธรรมหรือเอาเปรียบผูลงทุน อําพรางฐานะ

การเงิน/ผลการดําเนินงาน ใหขอมูลเท็จ หรือปกปดขอมูล 

4. มีพฤติกรรมขาด Fiduciary duties (การทําหนาท่ีดวยความระมัดระวังหรือซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ) 

อยางรายแรง 

 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็

ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง ในกรณีท่ีมีผูท่ีไดเปนกรรมการในวันเดียวกัน ผูท่ีพนจาก

ตําแหนงใหกระทําโดยการจับฉลากกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 

ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) ขางตน เลือกตั้งบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ

เปนรายบุคคลไป ท้ังนี้ผูถือหุนจะแบงคะแนนเสียงของตนใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผู

ถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

สิง่ทีส่งมาดวยลาํดบัที ่6


